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YONETMELIK

SOZLESMELi OGRETMEN iSTIHDAMINA iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, oncelikle kalkinmada birinci derecede 6ncelikli
yorelerde olmak tzere Milli Egitim Bakanhginin bos 6gretmen norm kadrosu bulunan 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 incli maddesinin
(B) fikrasi kapsaminda sozlesmeli 6gretmen istihdamina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, oncelikle kalkinmada birinci derecede 6ncelikli yorelerde olmak
lzere Milll Egitim Bakanhginin bos 6gretmen norm kadrosu bulunan o6rgliin ve yaygin egitim
kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4 {nci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilen
sozlesmeli 6gretmenleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 25/8/2011 tarihli ve 652
saylll Milll Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile
6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige konulan Sézlesmeli Personel
Calistinlmasina iligkin Esaslar hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alan: Ogretmen adaylarinin mezun olduklari yiiksekégretim programina bagli olarak Bakanlk
tarafindan belirlenen atanabilecekleri alanlari,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Bakanhk: Millf Egitim Bakanligini,

¢) Egitim kurumu: Bakanliga bagh her derece ve tirdeki; okul dncesi egitim, ilkogretim ve
ortabgretim faaliyetlerinin yUrttildGgi orgin egitim kurumlari ve Orgin egitimin yaninda veya
disinda egitim faaliyetlerinin ylrGtalduga yaygin egitim kurumlarini,

d) Gorev yeri: Gorevin yapildigl egitim kurumunu,

e) KPSS: Kamu Personel Se¢me Sinavini,

f) Pedagojik formasyon: Milli Egitim Bakanhgi ile YUksekogretim Kurulu isbirligi cercevesinde
acilan ve 6gretmenlik meslegine yonelik derslerin yer aldigi programi,

g) Sozlesmeli 6gretmen: Milli Egitim Bakanliginin bos 6gretmen norm kadrosu bulunan 6rgiin
ve yaygin egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 Gnct maddesinin (B) fikrasi
kapsaminda Kamu Personel Se¢me Sinavi sonucuna gore so0zli sinava ¢agrilip basarili olanlar
arasindan sireli olarak istihdam edilenleri,

g) SOzIU sinav: MillT Egitim Bakanliginca s6zlesmeli 6gretmen adaylarina yénelik yapilan merkezi
sinavi,

h) Yil: Goreve baslama tarihine gére gecen bir yillik streyi,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Sozlesmeli Ogretmen Pozisyonlarina Atamaya iliskin Hiikiimler

Basgvuru sartlari

MADDE 5 — (1) Sozlesmeli 6gretmenlige atanmak Uzere basvuruda bulunacaklarda, 657 sayil
Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlarin yaninda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Mezun olunan ylksekoégretim programinin, Bakanhgin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine
iliskin kararina gore atama yapilacak alana uygun olmasi,



b) Ogretmenlige kaynak teskil eden yiiksekdégretim programlarindan mezun olanlarin ihtiyaci
karsilamadigi alanlara atanacaklar harig, Bakanlikga uygun goriilen pedagojik formasyon egitiminin
basariyla tamamlanmis olmasi,

c) Yurt disindaki yiksekégretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yuksekoégretim Kurulu
Baskanliginca ylksekogrenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon belgelerinin yurt icindeki
yuksekogretim kurumlarina veya programlarina denkliginin kabul edilmis olmasi,

¢) KPSS’den, atanacaklari alanlar icin belirlenen taban puan ve lzerinde puan almis olmasi,

d) Devlet memurlugundan veya oOgretmenlik mesleginden cikarilmayi gerektiren bir ceza
alinmamis olmasi.

Atama donemleri

MADDE 6 - (1) Sozlesmeli 6gretmenlik pozisyonlarina Subat doneminde atama vyaplilr.
Bakanlikca gerekli gortldGgi hallerde pozisyon imkanlari ve ihtiyag¢ ¢ercevesinde bu dénem disinda
da atama yapilabilir.

Duyuru

MADDE 7 - (1) Sozlesmeli 6gretmenlik icin basvuracaklarda aranacak sartlar, basvuruda
bulunacaklarin nitelikleri, basvuru yeri, siresi, basvuruda bulunacaklardan istenecek belgeler, sozIu
sinav, sinav sonuglarinin aciklanmasina yonelik sireler, itiraz stireleri ve atama ile uygulamaya iliskin
diger hususlar Bakanlikca ilan edilecek duyuruda belirtilir.

Basvuru

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelikte dngoriilen sartlari tasiyanlar, duyuruda belirtilen sire icinde
sdzlesmeli 6gretmen olarak atanmak Ulzere basvuruda bulunabilir. Ogrenimleri birden fazla alana
kaynak olanlar, bu alanlardan yalnizca birisi i¢in bagvuruda bulunabilir.

Sozlii sinav komisyonunun olusumu

MADDE 9 - (1) (Degisik:RG-27/10/2017- 30223) Sézli sinav komisyonu; Bakan veya
gorevlendirecegi birim amiri tarafindan Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda sube midiri ve Usti
unvanli kadrolarda gorev yapan personel arasindan belirlenen bir baskan, iki asil ve ihtiyag
duyuldugunda degerlendiriimek Uzere iki yedek Uyeden olusur. Yedek lyeler, sinav merkezlerinde
olusturulan yedek {iye havuzundan gérevlendirilir. ihtiya¢ duyulmasi halinde {yelerden biri,
Bakanlikga, 6gretmen adayi yetistiren yiliksekogretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim Uyeleri
arasindan belirlenebilir.

(2) Sozli sinav komisyonu, Gye tam sayisi ile toplanir. Asil Gyenin bulunmadigl toplantiya
Komisyon baskaninin cagrisi lzerine yedek Uye katilir. Basari puani, her lyenin verdigi puanin
aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(3) Gerek gortlmesi halinde ayni usulle birden fazla s6zIi sinav komisyonu kurulabilir.

(4) So6zlt sinav komisyonu baskan ve Uyeleri, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin katildigi s6zIli sinavlarda gorev
alamaz.

(5) Bakanlikca, so6zli sinav merkezlerinde olusturulan s6zIli sinav  komisyonlarinin
koordinasyonlarini saglamak Uzere Bakanlik merkez teskilati yOneticileri arasindan goérevlendirme
yapilabilir.

(6) S6zIG sinav komisyonunun sekretarya islemleri, sinav merkezlerinin bulundugu il milli egitim
miudurliklerince yuratalar.

Sozlii sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 10 - (1) S6zll sinav komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Sozli smavlar, 11 inci maddede belirtilen konulardan Bakanlik¢a hazirlanan ve sinav
merkezlerine gonderilen sorular Gzerinden yapmak ve degerlendirmek.

b) S6zIU sinava iliskin itirazlari sonuglandirmak.

c) Sozli sinava iliskin diger is ve islemlerin ylratilmesini saglamak.

Sozlii sinav konulari ve agirliklari

MADDE 11 - (1) Sozlu sinav konulari ve agirliklari sunlardir:

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicli: %25,

b) iletisim becerileri, 8zgiliveni ve ikna kabiliyeti: %25,



c) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi: %25,

¢) Topluluk 6nlinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri: %25.

Sozlii sinav

MADDE 12 — (1) KPSS sonucunda her alan icin olusan puan siralamasina gore en yuksek puan
alandan baglamak lzere, alanlar igin belirlenen kontenjan sayisinin Ug¢ kati aday s6zli sinava g¢agrilir.
Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da s6zli sinava ¢agrilir.

(2) Sozlu sinav, Bakanlikca sozli sinav komisyonu olusturulmasi ongérilen sozli sinav
merkezlerinde yapilir.

(3) Sozli sinava girmek isteyenler, tercihleri de dikkate alinarak belirlenen sozlii sinav
merkezlerinden birinde sozli sinava alinir.

(4) Sozlesmeli 6gretmenlige atama icin yapilacak s6zli sinava katilmaya hak kazanan adaylar,
szl sinav komisyonunca ylz tam puan Uzerinden degerlendirilir. S6zIG sinavda 60 ve Uzerinde puan
alanlar basarili sayilir ve sozlesmeli 6gretmenlige atanmak tizere tercih yapma hakkina sahip olur.

Sozlii sinav sonuglarinin ilani ve itiraz

MADDE 13 —(1) Sozli sinav sonuglari, tim sinavlarin tamamlanmasini takiben duyuruda
belirtilen slre icinde Bakanlikca ilan edilir.

(2) S6zlh sinav sonuglarina, sonuglarin agiklanmasini takiben duyuruda belirtilen sire icinde
sinava girilen sinav merkezinin bulundugu il milli egitim mudurlugine itiraz edilebilir. Bu itirazlar
s6zIU sinav komisyonunca incelenerek oy coklugu ile karara baglanir. itiraz sonuglari, ilgili il milli
egitim muddrliklerince itiraz sahiplerine duyurulur.

Atama basvurusu ve tercihler

MADDE 14 - (1) S6zIU sinav sonrasinda sozlesmeli 6gretmenlige atanmak Uzere tercih hakki
kazananlarin atama basvurulari, s6zIi sinav sonugclarinin kesinlestigi tarihten itibaren ilan edilen siire
icinde elektronik ortamda alinir.

(2) Sozlesmeli 6gretmenlige atanma isteginde bulunanlara en fazla 20 tercih hakki verilir.
Adaylar basvurularinda, tercihleri disina atanmayi kabul edip etmediklerini de belirtir. Tercihleri
disinda atanmayi kabul etmedigini beyan eden adaylarin tercihlerine yerlestirilemedikleri takdirde
atamalari yapilmaz.

Atama ve gorev yerinin belirlenmesi

MADDE 15 - (1) So6zIi sinavda 60 ve Uzerinde puan alanlardan sozlesmeli 6gretmenlige
atanmak lzere basvuruda bulunanlarin atamalari, s6zIi sinav puani Ustlnligline gore tercihleri de
dikkate alinarak ilan edilen kontenjanlar dahilinde elektronik ortamda gerceklestirilir. Puan esitligi
halinde KPSS puani UstinlGgl dikkate alinir; esitligin devami halinde atanacak aday bilgisayar kurasi
ile belirlenir.

(2) Atamalar, Bakanlikca il/ilce veya dogrudan egitim kurumlarina yapilir.

(3) Bakanlikca il/ilce emrine atama yapilmasi hdlinde sozlesmeli 6gretmenlerin gorev yerleri,
il/ilce millt egitim mudurliklerince alaninda ihtiyag bulunan egitim kurumlari olacak sekilde belirlenir.

(4) Atamasi yapilan sézlesmeli 6gretmenler ile ilgili il/ilge milli egitim mudurleri arasinda
sozlesme imzalanir.

(5) ilan edilen kontenjanlardan atama sartlarini tasimadiklarinin anlasiimasi nedeniyle
atamalarin iptal edilmesi, atanilan géreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanilmamasi
ya da atanma hakkindan vazgecilmesi gibi sebeplerle bosalan pozisyonlara, s6zli sinav sonuglarinin
kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik siireyi asmamak tizere ayni usulle atama yapilabilir.

Tebligat ve goreve baslama

MADDE 16 - (1) Atamas! yapilanlara, 11/2/1952 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hikiimlerine gore tebligat yapilir. Atamalari kendilerine teblig edilenler, teblig tarihini izleyen 15 giin
icinde goreve baslar.

(2) Goreve baslatilma sirasinda taraflar arasinda hizmet sozlesmesi imzalanir. Soézlesme
imzalayanlar gorev aldiklari egitim kurumlarinda alanlari itibariyle norm kadrolarla iliskilendirilir.

(3) Belge ile ispatt miumkin zorlayict sebepler olmaksizin sliresi icerisinde goreve
baslayamayanlar ile belge ile ispatt mimkin zorlayici sebeplerle gbreve baslamama hali iki ayi astig
takdirde bu kisilerin atamalari iptal edilir. Atamasi iptal edilenler ile gbreve baslayip da dort yil icinde



gorevinden ayrilanlar, atamalarinin iptal edildigi veya ayrildiklari tarihten itibaren bir yil sireyle
sozlesmeli 6gretmenlik pozisyonlarina atanmak tzere basvuruda bulunamaz.
UCUNCU BOLUM
Adaylik, Yer Degistirme ve Ogretmen Kadrosuna Atama

Adayhk

MADDE 17 — (1) Sozlesmeli 6gretmen olarak atananlar, 17/4/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
hiikiimleri cercevesinde Bakanlik Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidirliigiince yapilacak
planlama dogrultusunda adaylik egitimine tabi tutulur.

ihtiyag fazlasi s6zlesmeli 6gretmenlerin yer degistirmeleri

MADDE 18 - (1) Egitim kurumu ve/veya bolim kapanmasi, program degisikligi, Bakanhgin
ogretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi veya istihdam alaninin
daralmasi gibi nedenlerle 6gretmen fazlalhigl olusmasi héalinde, Oncelikle s6zlesmeli 6gretmenler
ihtiyag fazlasi 6gretmen olarak degerlendirilir.

(2) ihtiyac¢ fazlasi konumda bulunan sézlesmeli 6gretmenler, istekleri ve tercihleri de dikkate
alinmak suretiyle atamaya esas puan Ustlnligine gore il icinde alanlarina uygun egitim kurumlarina
valiliklerce atanir. Sozlesmeli 6gretmenlerin sézlesmeleri, gérev yaptiklari il icinde alaninda ihtiyag
olmamasi ya da o6gretmenlerin bu fikraya gore yapilmasi ongorilen gorev yeri degisikligini kabul
etmemeleri halinde sona erer.

Ogretmen kadrosuna atama

MADDE 19 —-(1) Sozlesmeli 6gretmenlerden sbdzlesme geregi dort yillik calisma siresini
tamamlayarak adaylik stirecinde basarili olanlar, talepleri halinde gorev yaptiklari egitim kurumunda
dgretmen kadrolarina atanir. Ogretmen kadrolarina atananlar, ayni yerde en az iki yil daha gorev
yapar, bunlar hakkinda adaylik hikiimleri uygulanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Sozlesmeli Ogretmenlerin Yiikiimliiliik ve Haklari

Sozlesmeli 6gretmenlerin gérev ve sorumluluklar

MADDE 20 - (1) Sozlesmeli 6gretmenler, gorev yaptiklari egitim kurumlarindaki emsali kadrolu
alan 6gretmenleri icin 6ngodrilen gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle ylkimludir.

Sozlesmeli 6gretmenlerin mali haklari

MADDE 21 - (1) Sozlesmeli 6gretmenlerin mali haklari ile ilgili is ve islemler Sozlesmeli
Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar hiikiimlerine gére yapilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sozlesmenin feshi ve sona ermesi

MADDE 22 - (1) S6zlesmeli 6gretmenlerden;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen sartlardan herhangi birini tasimadigl sonradan anlasilanlarin veya
bu sartlardan herhangi birini gérevleri sirasinda kaybedenlerin,

b) Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore her yil
yapilacak performans degerlendirmesinde basarili olamayanlarin,

sozlesmeleri tek tarafli olarak feshedilir.

(2) Sozlesmeli 6gretmen olarak ¢alismakta iken 65 yasini dolduranlarin sézlesmeleri, 65 yasini
doldurduklari tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(3) Sozlesmeli 6gretmenler, bir ay 6nceden yazili ihbar ile sozlesmeyi tek tarafl feshedebilir.

Yeniden hizmete alinma

MADDE 23 - (1) Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sozlesmeli
o0gretmenlerin pozisyonu sakh tutulur ve bunlar istekleri halinde ayrildiklari egitim kurumunda
yeniden hizmete alinir.

(2) Yeniden hizmete alinacak s6zlesmeli 6gretmenlerin;

a) Sozlesmelerinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis olmalari,



b) Dogum sebebiyle hizmet sdzlesmesini feshedenlerin, dogum izninin bitiminden itibaren en
gec bir yil; askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin ise terhis tarihinden itibaren en geg
otuz glin icinde yeniden istihdam edilmek Uzere yazil talepte bulunmalari,

gerekir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasina gore yazil talepte bulunanlar, yazil taleplerini takip eden en
gec otuz giin icinde sozlesmeli 6gretmenlige dondurulir.

(4) Bu madde cergevesinde yeniden istihdam edilecek sozlesmeli 6gretmenler ile yapilacak
sozlesme eski sdzlesmenin devami niteligindedir.

(5) Sozlesmeli 6gretmenler, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykiri hareket etmeleri nedeniyle
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikce sozlesmeli 6gretmen olarak atanmak lizere
basvuruda bulunamaz.

izinler

MADDE 24 - (1) Sozlesmeli 6gretmenler yariyil ve yaz tatillerinde izinli sayilir. Bunlara, hastalik
ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(2) Sozlesmeli 6gretmenlerin hastalik ve mazeret izinleri, S6zlesmeli Personel Calistiriimasina
iliskin Esaslarda belirlendigi sekilde verilir.

Sozlesme siiresi

MADDE 25 - (1) Sozlesmeli 6gretmenlerin s6zlesme sireleri bir yillik yapilir. Bir yilin sonunda
sozlesmesi feshedilmeyenlerin s6zlesme sireleri takip eden yil icin de gecerlidir. Bu siire dort yili
gecemez.

Gergek disi beyan ve usulsiiz islem

MADDE 26 —(1) Sozlesmeli 6gretmenlerden haklarinda yapilacak inceleme ve sorusturma
sonucunda atamalarina iliskin bilgi ve belgeleri gercege uygun olarak diizenlemedigi tespit edilenlerin
sozlesmeleri feshedilir ve cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Yirirliik

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yirutme

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Millt Egitim Bakani yGratir.
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